
แผนการดำเนนิงาน 
 

  แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไห  อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรและพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แผนการดำเนินงาน 
ไตรมาสที ่ 

ต.ค.-ธ.ค. 2565 
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.-มี.ค. 2566 
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.-มิ.ย. 2566 
ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.-ก.ย. 2566 
1. การจัดทำแผนอตัรากำลังและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล      
    -จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

-การกำหนดกรอบอตัรากำลัง 
-การปรับแผนอตัรากำลัง 3 ป ี
-การบริหารจัดการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี เช่น  
การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตัง้  การรับโอน  
การย้าย เป็นต้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

    

2  การสร้างสมดลุระหวา่งชีวิตการทำงาน    
 2.1 โครงการออมทรัพย์        

-โครงการ 1 ออมทรัพย์พนักงานสว่นตำบล  พนักงานจ้าง 
-โครงการ 2 ออมทรัพย์คณะผู้บรหิาร สมาชิก  พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง  จ้างเหมาบริการ 
-กิจกรรมออกกำลังกาย 
-การเตรยีมห้องประชุม 
-Big Cleaningday 
-กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
-กิจกรรมเสรมิสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการ เช่น 
การรับประทานอาหารร่วมกัน  การต้อนรับและมอบของที่ระลึก
ในโอน ย้าย  เป็นต้น 
-การจัดพื้นที่ตามโครงสร้างส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10,000 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่  
ต.ค.-ธ.ค. 2565 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.-มี.ค. 2566 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย.-มิ.ย. 2566 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.-ก.ย. 2566 

3. ปรับปรุงระบบการจัดสวัสดิการให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง      
 3.1 ประโยชน์ตอนแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษฯ 973,144     

3.2 ค่าเช่าบ้าน 183,000     
3.3 ศึกษาบุตร 188,600     
3.4 วัสดุ สิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน 700,000     

3.5 ครุภัณฑ์ สิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 107,100     

3.6 การออกคำสั่งในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1    1 เมษายน 2566 ครั้งท่ี 2    1 ตุลาคม 2566 

3.7 การเลื่อนระดับ ไม่ใช้งบประมาณ  

4. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง      
 4.1 การส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 

-หลักสูตรพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
-หลักสูตรด้านการบรหิาร 
-หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
-หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ 

490,000     

 4.2 การอบรมผ่านระบบออนไลน ์      
 4.3 การจัดฝึกอบรมเอง      
    1) โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ

ความสมานฉันท์และการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการระหว่าง
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำกลุ่มอาชีพและ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

400,000     

 2) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

20,000     
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2. ด้านการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

ลำดับที่ รายละเอียด งบประมาณ การเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานอื่น 535,485 - 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
2 การอบรมผ่านระบบออนไลน์ - - 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 
3 หน่วยงานเป็นผู้จัดฝึกอบรม 414,000 - 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 

 
3. ข้อมูลอัตรากำลัง 

ลำดับที่ รายละเอียด งบประมาณ การเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 รายงานข้อมูลอัตรากำลังที่มีอยู่  ตำแหน่งที่ว่าง - - ภายใน 30 ก.ย. 2566 

 
4. ข้อมูลอัตรากำลังว่าง 

ลำดับที่ รายละเอียด งบประมาณ การเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 รายงานตำแหน่งที่ว่าง - - ภายใน 30 ก.ย. 2566 

 
5. ข้อมูลอัตรากำลังโอน (ย้าย) 

ลำดับที่ รายละเอียด งบประมาณ การเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 รายงานอัตรากำลังโอน (ย้าย) - - ภายใน 30 ก.ย. 2566 

 
6. ข้อมูลการลาออก/เสียชีวิต 

ลำดับที่ รายละเอียด งบประมาณ การเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 รายงานข้อมูลอัตรากำลังที่ลาออก/เสียชีวิต - - 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 

 
7. ปัญหาและอุปสรร 


