
                           

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 

 

 

      ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

     องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน                            
จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

           



 

   การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นทีเ่กี่ยวขอ้งกับสินบน    
   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567     
 องค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ไห อ าเภอเขือ่งใน จังหวดัอุบลราชธานี 

ล าดับ ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง 
โอกาสxผลกระทบ 

มาตรการ/แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

1 การอนุมตัิ อนุญาต 
ตามพระราชบญัญัติการ
อ านวย ความสะดวกใน
การพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ  พ.ศ.
๒๕๕๘ 

มี ก าร เ รี ยกรั บ เ งิ น  สิ่ ง ของหรื อ
ประโยชน์อื่นใด จากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุญาต 

 
3x2 

(ปานกลาง) 

1.ประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการด าเนินการ
ตามมาตรการ NO Gift Policy 
2.เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift 
Policy ให้แก่บคุคลภายใน
องค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทัว่กัน 
3.จัดท าแผนผังการลดขั้นการ
ให้บริการ 
4.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เ จ้ า หน้ า ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ม่ เ ป็ น ไป
ตามล าดับอันเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรืออ านวยความสะดวกแก่
คนบางกลุ่ม อันเป็นการเลือกปฏิบัติ 
 

 
2x3 

(ปานกลาง) 

1.ก าหนดมาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
2.ก าหนดมาตรการจดัให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

3 การจดัซื้อจัดจ้าง 1.ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เลือกซื้อหรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกับร้านที่ตนเองรู้จัก หรือ
พูดคุยได้ง่าย 
2.ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้
เป็นไปตามแบบ หรือมิได้ก าหนด
รูปแบบ รายการและอาศัยช่องว่าง 
กฎหมายเอื้อประโยชน์แก่บุคคล   
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
3x2 

(ปานกลาง) 

1.ก าหนดมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วน
ร่วม 
2 .ก าหนดมาตรการสร้ า ง
จิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3.ก าหนดมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะต่อสาธารณชน
ผ่านทางเว็บไซด์ 
4.ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่ างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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                        การประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสนิบน    
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567     
             องค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ไห อ าเภอเขื่องใน จังหวดัอบุลราชธานี 

ล าดับ ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสีย่ง 
โอกาสxผลกระทบ 

มาตรการ/แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

4 การบริหารงานบุคคล 1.กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 
อาจมีการน า ระบบอุปถัมภ์ หรือการ
รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ บุคคล
ที่ตนเองได้รับ ผลประโยชน์ เข้า
ท างานในหน่วยงาน 
2.มีการช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
ในการสอบบรรจุเข้ารับราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3x2 
(สูง) 

๑. ผูบ้ังคับบัญชามีการควบคุม
และก าชับให้เจา้หน้าที่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบอยา่งเครง่ครัด                    
๒.ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ให้คะแนนให้มีความชัดเจน เพือ่
ลดการใช้ดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 
3.ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจเุข้ารับราชการและแต่งตั้ง
เป็นพนักงาน 
4.มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการพฒันาบุคคล 
5.ก าหนดมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
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2.เกณฑก์ าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยงการทุจรติ(Likelihood) 
ระดับ โอกาสทีจ่ะเกดิ ค าอธบิาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครัง้/ปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 1 ครัง้/ปี 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

3.เกณฑก์ าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการด าเนนิงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสทีจ่ะเกดิ ค าอธบิาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
ค าอธบิาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใชท่างด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 

บาท ขึ้นไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก
ลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 
บาท ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน
ความโปร่งใส สื่อมวลชนลงขา่วอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 
บาท ถึง 500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคน
ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่ม ี

 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
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4.ก าหนดระดบัความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดบัโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจรติ(Likelihood) 
คูณด้วยระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสีย่งก าหนดไว้เป็น 4 ระดบั และจดัท า
แผนภูมคิวามเสี่ยง (Risk Map) 

ระดับความเสีย่ง = โอกาสทีจ่ะเกดิความเสี่ยงการทจุรติ X ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 

 

ล าดับ ระดับความเสีย่ง ช่วงคะแนน 
   

1 ความเสี่ยงระดบัสูงมาก(Extreme Risk : E) 15 – 25  
2 ความเสี่ยงระดบัสูง (High Risk : H) 9 – 14  
3 ความเสี่ยงระดบัปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8  
4 ความเสี่ยงระดบัต่ า (Low Risk : L) 1 – 3 

 

แผนภูมคิวามเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมคิวามเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 


