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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 

     
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
 

1.เสริมสร้างการรับรู้ให้
บุคลากร  

 

  

ส่งเสริมให้ความรู้ เกี่ยวกับการปฏิบัติของ
หน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด  ต.ค. 2565 –  
มี.ค. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานใน
ที่ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบลในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห มีความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น 

2.การมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพ
ของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด                                ม.ค. 2566 –  
เม.ย. 2566 

แจ้งผลการประเมินในการ
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบลในเดือน
มีนาคม 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห มีการรับรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินตามระดับคุณภาพของ
ผลงาน 

3.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างถูกต้อง  

เพิ่มกลไกลก ากับให้หน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณ โดยค านึงความคุ้มค่าและไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้  

กองคลัง ต.ค. 2565 –  
มี.ค. 2566 

แจ้งผลการประเมินในการ
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบลในเดือน
มีนาคม 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ใช้
จ่ายงบประมาณ โดยค านึงความ
คุ้มค่ามากขึ้น 

4.เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

- เ ปิ ด เ ผ ยข้ อ มู ล บน  website หลั ก ขอ ง
หน่วยงาน                                       -
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแสดงความคิดเห็น/
ร้องเรียนอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอก
เผยแพร่ข้อมูลที่สาธารณะควรทราบอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและมีช่องทาง
หลากหลาย 

ทุกส านัก/กอง เม.ย. 2566 
–  มิ.ย.2566 

ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนัก
ส่วนต าบล พนักงานจ้างทุก
เดือน 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารมาก
ยิ่งขึ้น ทันต่อเหตุการณ์  
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 

     
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา                  
ด าเนนิการ 

สรุปผลการด าเนนิงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
 

5 .การปรั บปรุ งพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่ เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด  

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุ งพัฒนาการด า เนินงานการ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น ทบทวน
การปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกส านัก/กอง  ต.ค. 2565 –  ก.ย. 
2566 

ประชุมคณะท างานปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลา
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าไห มีการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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