
 

 

 

 

 

     รายงานผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  
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    งานนิติการ ส านักปลัด         
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 



รายงานผลการด าเนินงานเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ไห อ าเภอเขื่องใน จังหวดัอบุลราชธานี  
                    ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

แบบรายงานสถานการณบ์ริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ : ส านักงานปลดั องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไห 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาตดิต่อ

ราชการ ในการให้บริการ 
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.การให้บริการไม่เป็นไปตามล าดับ อันเนื่องจากความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรืออ านวยความสะดวกแก่คนบางกลุ่ม 
2.ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว ้
3.มีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการเรียกรับเงิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด จากผู้ขอรับ
บริการ นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณาอนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.มาตรการ No Gift Policy 
2.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ด าเนินการ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เผ้าระวัง และติดตามเรื่อง  
 เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุการณ์อื่นๆ ( โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดข้อมูลด าเนินการ 2.มีระบบและแนวทางด าเนินการส าหรับเรื่องร้องเรียนและ
เบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิดและการทุจริต 
2.ก าหนดช่องทางส าหรับเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลภายนอก                      
ในการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือทุจริต 
3.ประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการ
ตามมาตรการ NO Gift Policy 
4.เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายใน
องค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงิน สิ่งของหรือประโยชน์                   
อื่นใด จากผู้มาติดต่อราชการ  

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
ผู้รายงาน นายพีรพพล  ศรีสุข 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
วันเดือนปีที่รายงาน   10  ตุลาคม 2566 

     



 รายงานผลการด าเนนิงานเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ไห อ าเภอเขื่องใน จังหวดัอบุลราชธานี  
                    ประจ าปีงบประมาณ 2566 
           

แบบรายงานสถานการณบ์ริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ : ส านักงานปลดั องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าไห 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการเพื่อไปใช้ท าธุระส่วนตัว 
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห มีการเบียดบังเวลา

ราชการ  เพื่ อ ไป ใช้ ท า ธุ ร ะส่ วนตั ว  โดยตั้ ง ใ จ  อุ ต าหะ                      
เอาใจใส่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ด าเนินการ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เผ้าระวัง และติดตามเรื่อง  
 เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุการณ์อื่นๆ ( โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดข้อมูลด าเนินการ ด าเนินการจัดประชุมประจ าเดือน โดยการซักซ้อมความเข้าใจ 
กับก าดูแลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ให้เกิด
ความตระหนักและใหค้วามส าคัญกับงานมากว่าธุระส่วนตัว 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเบียดบังเวลาราชการเพ่ือไปใช้ท าธุระ
ส่วนตวั 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายพีรพพล  ศรีสุข 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
วันเดือนปีที่รายงาน  10  ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 


