
   

 

 

 

 

 

 

การด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 

 

 

 

 

 
 

    งานนิติการ ส านักปลัด         
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 



 

รายงานผลการด าเนินงานเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ไห อ าเภอเขื่องใน จังหวดัอบุลราชธานี  
                    ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

แบบรายงานสถานการณบ์ริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รบัประเมิน : ส านกังานปลดั องค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ไห  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การใช้ทรพัยส์ินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเอาทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทรัพย์สินของทางราชการอาจสูญหายและน าไปใช้ เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนร่วม 
2.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามเรื่อง  
 เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุการณ์อื่นๆ ( โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดขอ้มูลด าเนินการ 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด                                                                            
2. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ                              
3. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ                         
4. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวชี้วัด ร้อยละความถูกต้องในการยืม-คืนทรัพย์สินของทางราชการ 
ผลการด าเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
วันเดือนปีที่รายงาน  3  เมษายน 2566 

 

 

 

 

 



 

     

 รายงานผลการด าเนนิงานเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลทา่ไห อ าเภอเขื่องใน จังหวดัอบุลราชธานี  
                    ประจ าปีงบประมาณ 2566 
                              

แบบรายงานสถานการณบ์ริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รบัประเมิน: กองคลัง องค์การบรหิารส่วนต าบลทา่ไห 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ 
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายฯ อาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน ์

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกดิการทจุรติ 1.มาตรการ No Gift Policy 
2.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณด์ าเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เผ้าระวัง และติดตามเรื่อง  
 เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุการณ์อื่นๆ ( โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดข้อมูลด าเนินการ 2.จัดท าแนวทางด าเนินการส าหรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแส
เกี่ยวกับการกระท าผิดและการทุจริต 
2.ก าหนดช่องทางส าหรับเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลภายนอก                      
ในการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือทุจริต 
3.ประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการ
ตามมาตรการ NO Gift Policy 
4.เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายใน
องค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

ตัวชี้วัด ร้อยละเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  

ผลการด าเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
ผู้รายงาน นายพีรพพล  ศรีสุข 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
วันเดือนปีที่รายงาน  3  เมษายน 2566 

     

 


