
 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห อ าเภอเขือ่งใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพื่อใช้ในการก าหด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง  
2. ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ 
อปท. 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลใช้เป็นเครื่องมือใน
การเลื่อนขั้น การเลื่อน 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 


