
 
 
 

 
 
 รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
                           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
                           (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
                                 องค์การบริหารสว่นต าบลท่าไห   
                               อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

    จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดิเผยข้อมูล 
เครื่องมือการประเมิน OIT                  
-ข้อมูลพื้นฐาน   

 

 

  -ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
 
ส านักปลัด  
ผู้ ช่ วยนั กจั ดการ งาน
ทั่วไป 
 
 
 
ส านักปลดั                           
กองคลัง                         
กองช่าง                           
กองการศึกษา 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมลูให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และจดัท าข้อมลูให้ถูกต้อง                                                  
๒.รายงานผู้บรหิาร                                                      
๓.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 

 

๑.เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ                                                     
๒.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม                                                     
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนนิการทุกเดือน
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

] 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการใหผู้้บรหิารทราบทุกเดอืน                                                        
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนนิการ
ประชาสมัพันธ์การด าเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 

10 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 

    จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

แผนการด าเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 

 

ส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
ส านักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนนิการแล้ว 
เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการด าเนินงาน
ในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ ส่งมอบรายละเอียดใหส้ านักปลดั                              
๒.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน               
๓.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ                     
พ.ศ. ๒๕๖๕                                                         
4.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน                                                     
5.รายงานผู้บรหิาร                                             
6. เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕                              
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖                                                
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕                                                   
๔.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนนิการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการให้เสรจ็สิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

5 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

    จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

ทุกภารกิ จงานจัดท า
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้ รั บผิ ดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดท าข้อมูล
การมารฐานการปฏิบัติ งานส าหรับ
ต าแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ งาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่ น ได้ จั ดท าคู่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับภารกิจ
ใดต าแหน่ งใดไว้แล้ ว ให้น าคู่ มื อนั้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี กลุม่ละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่
บนเว็บไซตห์น่วยงาน ภายในเดือนมกราคม  ๒๕๖๖                                                                                   
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนนิการให้เจ้าหน้าทีด่ าเนินการ
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

10 ตุลาคม 2565 

การให้บริการ ทุกภารกิ จงานจัดท า
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้ รั บผิ ดชอบเผยแพร่
ข้ อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์                          
๒ . ร า ย ง า น ผู้ บ ริ ห า ร                   
๓ . เผยแพร่ ข้ อมู ลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชนในภารกิจส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติการ
ให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 
๖ เดือนของปี งบประมาณปัจจุบัน 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จั ดท าระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงานบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนใน
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม                                                           
๒. เจ้าหน้าท่ีสถิติการให้บริการในภารกิจงานท่ีให้บริการ รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖                                                                                  
๓. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖                                                                                        
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัท าระบบการให้บริการออนไลน์ อย่าง
น้อย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕                                                                                    
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนนิการให้เจ้าหน้าทีด่ าเนินการ
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

10 ตุลาคม 2565 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

    จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
 

การรายงานผลและการ
ก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การจัดซื้อจดัจ้างหรือการพัสด ุ

 

 

กองคลัง/งานพัสดุ                                              
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ด าเนินการจัดท า
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง หรือแผนการจัดหาพสัดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจดัท าสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้
เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดอืนให้ชัดเจน
และเป็นปจัจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจดัท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕                                                                               
๒.รายงานผู้บรหิาร                                          
๓.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพสัดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕                                                                  
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการประกาศต่างๆ                   
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตห์น่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                   
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการจัดท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแตล่ะเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                             
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดปุระจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพสัดุ 
กองคลัง /งานพัสด ุ

 

5 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

    จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

ส านักปลดั                                     
งานการเจ้าหน้าท่ี  

 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบต้องมีการ
จัดท ารายงานผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มกีารจัดท าข้อมลูสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชดัเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตราก าลัง หรือการส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม 
เป็นต้น จัดท ารายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากร                                                              
๒.รายงานผู้บรหิาร                                                                                  
๓.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 

 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบ้ริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
ผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕                                       
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัท าข้อมูลรายงานผลการ
น านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิตแิผนอัตราก าลัง การบรรจุ
แต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ 
เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖                                                               
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัท าหลกัเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕                                       
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕                         
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
ก าหนดและก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

3  ตุลาคม 2565 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

    จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวช้ีวัด                   
ที่ ๑๐ การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  

                                                
-การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต 

 

 

กลุ่มงาน
ตรวจสอบภายใน 
ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติก่อนท่ีจะจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริต                                                                              
2.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติที่
สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6                                                                           
๓.รายงานผู้บรหิาร                                                          
๔.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ  

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนท่ีจะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕                                                     
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตทีส่อดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ใน
การประเมินความเสีย่งการทุจรติ รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖                                                
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

9 สิงหาคม 2565 

-มาตรการภายในเพื่อป้องกัน                        
การทุจริต 

 

ส านักปลดั 
 งานนิติการ  

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อก าหนด
มาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผดิชอบ วิธีการขั้นตอน
การด าเนินการและการรายงานตดิตามผล๒.เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่ก าหนด                                                              
๓.รายงานผู้บรหิาร                                                                  
๔.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบด าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อก าหนดมาตรการ 
ก าหนดเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการ
และการรายงานตดิตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕                                                           
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัท ารายงานการด าเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖                                      
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการให้
ครบทุกข้ันตอน และใหเ้ป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

 

12 กันยายน 
2565 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

    จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน EIT                                          
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน                                           
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
-เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน                                    
-มีช่องทางหลากหลาย 

 

ส านักปลดั 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัให้มีชอ่งทางการติดต่อให้มีมากกว่า 
๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์
หน่วยงานท่ีอยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงานเบอร์
โทรศัพท์ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ facebook หน่วยงาน ไลน์
หน่วยงาน   
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบเสนอผู้บรหิารพิจารณาอนุมตัิ
งบประมาณในส่วนท่ีต้องด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ติดต่อกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได ้

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ รายงานสรุปจ านวนช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานและการประชาสมัพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานประชาสมัพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน และก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

10 ตุลาคม 2565 

หน่วยงานมีการเผยแพรผ่ลงานหรอื
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน 

เจ้าหน้าท่ีทุก
ภารกิจงาน 
  

๑.เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานในภารกจิของตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บรหิาร 
๓.ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆเพื่อสร้าง
การรับรูสู้่บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 
 

 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอเป็นปจัจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

 

10 ตุลาคม 2565 

 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

    จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

หน่วยงาน มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ  

ส านักปลดั 
งานประชาสัมพันธ์
ทุกภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัให้มีชอ่งทางการรับฟังความ
คิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง เช่น กล่องรับความ
คิดเห็น ณ ท่ีตั้งส านักงาน หรือช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือช่องทาง
อื่นๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการในภารกิจใดแล้วให้
ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสมัพันธ์ สร้างการรับรู้ถึงช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นให้บุคคลภายนอกรับทราบให้
มากที่สุด 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นหรือค าติชมในการให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่
รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี 
 

3 ตุลาคม 2565 

หน่วยงาน มีการช้ีแจงและตอบค าถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสยัเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน  

ส านักปลดั ภารกจิ
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑.แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบตอบข้อสักถาม โดยจัดให้
มีช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์
หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บรหิารทราบในการด าเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้บุคคลภายนอก
ทราบอย่างทั่วถึง 
 

 

๑.เจ้าหน้าท่ีรายงานการประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนนิการของเจ้าหน้าท่ีทุก ๖ 
เดือนตามก าหนด 

3 ตุลาคม 2565 

 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

    จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

หน่วยงาน มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน  

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 

๑.จัดใหม้ีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานโดยแยกจากเรื่องร้องเรียนอื่นๆ 
มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณยี ์ 
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบรายงานการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการประชาสัมพนัธ์ ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 

๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนนิการของเจ้าหน้าท่ีทุก       
ไตรมาส 

 

10 ตุลาคม 2565 

 
 

 


