
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  อ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 24  มีนาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร ่ https://www.thahai.go.th/?page_id=2036 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่  https://www.thahai.go.th/?page_id=2036  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 URL ที่เผยแพร่  https://www.thahai.go.th/?page_id=2036 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
พ.ศ.2566 
 URL ที่เผยแพร่  https://www.thahai.go.th/?p=2729 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล และครใูนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห   
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห ได้น าขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลไปใช้ประกอบการ
ประเมินพฤติกรรมดังนี ้  
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
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        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  
 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล และครูในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าไหเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน  ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งของพนักงานส่วน
ต าบล  และครูในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
  2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานส่วนต าบล  และครูใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
  2.3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
และครูในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหซึ่งในส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน การยึด
มั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
  2.4 ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งจะมีการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาตาม
ประกาศเรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไหถือปฏิบัติ  ซึ่งทางองค์การบริหารได้จัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงานส่วนต าบล        
ในการพิจารณาขั้นเงินเดือน ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระท าผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 
  2.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูก
ลงโทษทางวินัย ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห
ก าหนดไว้ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี จะการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนด 
  2.7 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจ
ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  2.8 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง และประกาศให้ทุกกอง/ส านักทราบต่อไป 
 
 
 



- 3 - 
 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  3.1 สรุปการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   

กลุ่ม/ระดับ รวม 
(คน) 

จ านวนผู้ได้ 
0.5 ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 
1 ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 
1.5 ขั้น 

จ านวนผู้ได้ 
รับการเลื่อนขั้น 

เงินเดือน
พนักงานครู 

จ านวนผู้ไม่ได้ 
รับการเลื่อน

ขั้น 
เงินเดือน 

1. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป, ประเภท
วิชาการ,ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น (ระดับ
ต้นและระดับกลาง) กลุ่ม
ผู้บริหารท้องถิ่น (ระดับต้น
และระดับกลาง) และ
ศึกษานิเทศก์อันดับ ค.ศ.1 
– ค.ศ.3 

20 1 12 - 6 1 

2. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป, ประเภท
วิชาการ,ประเภท
อ านวยการท้องถิ่น (ระดับ
ต้นและระดับกลาง) กลุ่ม
ผู้บริหารท้องถิ่น (ระดับต้น
และระดับกลาง) และ
ศึกษานิเทศก์อันดับ ค.ศ.1 
– ค.ศ.3ต าแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น (ระดับสูง) 
และศึกษานิเทศก์ อันดับ 
ค.ศ.4 และ ค.ศ.5 

- - - - - 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 20 1 12 - 6 1 
 

  3.2  สรุปผลจากจัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  ผู้ที่ได้ประเมินคะแนนสูงสุดตามคณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือกตามประกาศ
รายชื่อพนักงานส่วนต าบล ซึ่งได้แก่นางสาวบุญญาพร  ค าดีเกิด  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ที่มี
ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการจึงประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ทราบโดยทั่วกัน  
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 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหได้น าผลการประเมินทางจริยธรรม ส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือพัฒนา
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 
  4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหด าเนินการพัฒนาพนักงานในองค์กรโดยการจัดส่งไป
อบรม และจัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 
  4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนต าบล
ทุกคน เพ่ือที่จะได้ทราบว่าตนเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งใดบ้างในอาชีพการรับราชการ
ของตนเอง 
  4.3 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหด าเนินการให้หัวหน้าส่วนราชการ ของแต่ละกอง
สอบถามถึงปัญหาอุปสรรค การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเหมาะสมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การ
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
  

  
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  5.1  ปัญหา/อุปสรรค 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหยังไม่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้ เกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม จึงท าให้ไม่เข้าใจประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเท่าท่ีควร  
  5.2  ข้อเสนอแนะ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไหได้จัดท าข้อตกลงร่วมกับพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดให้ไปอบรมใน
หลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง  หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด  ถ้าเป็นพนักงาน
บรรจุใหม่ก็ต้องให้อบรมข้าราชการบรรจุใหม่ เพ่ือให้เข้าใจการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี ที่มี
เนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  และทางหน่วยงานต้อง
จัดให้มีการอบรมประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้น  
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการทุกกอง/ส านัก จะต้องมีความโปร่งใส มีคุณธรรม บริหารงานด้วย
ความยุติธรรม ไม่เอนเอียงหรือปกปิดการกระท าความผิดของพนักงาน และควรปรับทัศนคติชี้แจงถึง
ผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตมไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี                                    
 

   
                                   (นางเกษร  ยุทธเสน) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไห 


